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Gender Pay Gap im Vergleich

*UNBEREINIGTE" GEHALTSKLUFT *BEREINIGTE" GEHALTSKLUFT
Fiir jeden von Ménnern Fiir jeden von M@nnern
verdienten Unterschied verdienten Unterschied
Dollar/Pfund/Euro in Prozent Dollar/Pfund/Euro in Prozent
Land verdienen Frauen: verdienen Frauen:
UsA 759 Cents 24.1% 946 Cents 5.4%
Grolibritannien 77.1 Pence 22.9% 94.5 Pence 5.5%
Australien B2.7 Cents 17.3% 96.1 Cents 3.9%
Deutschland 77.5 Cents 22.5% 94.5 Cents 5.5%
Frankreich 85.7 Cents 14.3% 93.7 Cents 6.3%

D glassdoor@ Source: Glassdoor Economic Research: Demystifying the Gender Pay Gap - US figures (March 2016)



Die Gehaltsltucke schliel3t sich langsam

10.5%

55-64 Jahre

2.2%

18-24 Jahre

D glassdoor@ Source: Glassdoor Economic Research: Demystifying the Gender Pay Gap (March 2016)



Gehaltsverhandlungen

Drei von funf
Arbeithehmern
verhandeln nicht

ihr Gehalt Manner sind
589 der Erauen erfolgreicher bei
und 52% der Manner Gehaltsverhandlungen
15% der Manner und
77% der Frauen (45._.54 Jahre) 4% der Frauen verhandelten eine
und 56% der Manner Gehaltserhéhung

Source: Glassdoor salary survey conducted by Harris Poll among full/part-time employees (April 2016)

[Jglassdoor-



Glassdoor Gender Pay Gap Umfrage

7 von 10 sind der
Meinung, dass kein
Gehaltsunterschied

89% beflirworten besteht

gleiche Bezahlung @@@@ \
CUCUCUENED

Drei von funf wirden sich nicht bel
Arbeitgebern mit Gehaltskluft bewerben

D glassdoorfﬂ" Source: Glassdoor Survey, The Global Gender Pay Gap- Is It Real? (Oct. 2015)



Firmeninterne Gehaltsanalyse
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Pay Equality Pledge - Initiative von
Privatwirtschaft und Politik

President Obama is working with businesses
to advance equal pay in the U.S.

Over 50 businesses have signed the White House Equal Pay Pledge,
committing to:

*» Play a critical role in closing the national pay gap

* Conduct an annual company-wide gender pay analysis

* Review hiring and promotion processes to reduce unconscious bias
and barriers

* Include equal pay efforts into other equity initiatives

* |dentify and promote best practices to ensure fundamental fairness
for all workers

#EqualPayPledge
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